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Декларация относно целите
Международният кооперативен съюз е независимо, неправителствено сдружение, което обединява, представлява и служи на кооперациите от цял свят.
Раздел І. Устройство
Член 1. Наименование и седалище

Наименованието на организацията, основана през август 1895 г. в Лондон, е Международен кооперативен съюз (МКС). Централата на Съюза, от 1982 г., е Женева, Швейцария. Статутът на МКС е на сдружение, организирано като корпоративен орган, регламентиран от Швейцарския граждански кодекс в членове 60-79.
Седалището на МКС може да бъде променяно с решение на Генералната асамблея.

Член 2. Цели

МКС, като световен представител на кооперативните организации от всички видове, има следните цели:

1) да насърчава световното кооперативно движение, на основата на взаимна самопомощ и демокрация;
2) да насърчава и защитава кооперативните ценности и принципи;
3) да улеснява развитието на икономическите и други взаимноизгодни връзки между своите организации-членки;
4) да насърчава устойчиво човешко развитие и да подпомага икономическия и социален напредък на хората, като при това допринася за международния мир и сигурност;
5) да насърчава равенството между мъжете и жените при вземане на решения и в други дейности в рамките на международното кооперативно движение.
МКС не се присъединява към никоя политическа или религиозна организация и поддържа независимост във всичките си дейности.
Член 3. Методи
МКС се стреми да постигне своите цели:
1) като служи като форум за обмен на опит и като източник на информация за кооперативното развитие, научни изследвания и статистически данни;
2) като предоставя техническа помощ за кооперативното развитие;

3) като създава международни браншови организации в различни сектори на икономическите и социални дейности на кооперациите;

4) като си сътрудничи с организациите на Обединените нации, и с всякакви други правителствени и неправителствени международни и национални организации, преследващи цели, които са от значение за кооперациите;
5) с всякакви други подходящи средства.

Член 4. Официални езици
Официалните езици на МКС са английски, френски, немски, руски и испански. Бордът решава в каква степен ще се използва всеки език.

Раздел ІІ. Членство
Член 5. Кооперативни принципи
Всяко сдружение на лица или на дружества се признава за кооперативно дружество (кооперация) - при условие, че има за цел икономическо и социално подобрение за своите членове, посредством предприятие, основано на взаимопомощ, както и че се придържа към Декларацията на МКС относно кооперативната идентичност, така както е одобрена от Генералната асамблея на МКС:
Дефиниция
Кооперацията е автономно сдружение на лица, обединени доброволно, за да посрещнат общите си икономически, социални и културни нужди и стремежи посредством съвместно притежавано и демократично управлявано предприятие.
Ценности
Кооперациите се основават на ценностите самопомощ, самоотговорност, демокрация, равенство, равнопоставеност и солидарност. В традицията на кооперативните основатели, кооперативните членове вярват в етичните ценности честност, искреност, социална отговорност и загриженост за другите.
Принципи
Кооперативните принципи са ръководни принципи, посредством които кооперациите осъществяват своите ценности.
Първи принцип: Доброволно и отворено членство
Кооперациите са доброволни организации, отворени за всички лица, които могат да използват техните услуги и са готови да приемат отговорностите на членството, без каквато и да е полова, социална, расова, политическа или религиозна дискриминация.

Втори принцип: Демократичен контрол от страна на членовете
Кооперациите са демократични организации, контролирани от своите членове, които участват активно при определяне на политики и вземане на решения. Мъже и жени, които служат като избрани представители, са длъжни да се отчитат пред редовите членове.  В първичните кооперации членовете имат еднакви права на гласуване (един член, един глас), а кооперациите на други нива също са организирани по демократичен начин.
Трети принцип: Икономическо участие на членовете

Членовете допринасят равноправно за, и управляват демократично капитала на своята кооперация. Поне част от този капитал е обикновено обща собственост на кооперацията. Обикновено, членовете получават ограничена компенсация за капитала, подписан като условие за членство, ако изобщо получават. Членовете разпределят излишъците за всякакви или за всички цели, както следва: развиване на тяхната кооперация, създавайки по възможност резерви, като поне част от тях са неделими; принасяйки ползи за членовете пропорционално на техните сделки с кооперациите; както и подкрепа за други дейности, одобрени от редовите членове.  
Четвърти принцип: Автономност и независимост
Кооперациите са автономни организации за самопомощ, контролирани от своите членове. Ако влязат в споразумение с други организации, включително с правителства или набират капитал от външни източници, те правят това при условие, че осигуряват демократичен контрол от страна на своите членове и поддържат своята кооперативна автономност.
Пети принцип: Образование, обучение и информация
Кооперациите предоставят образование и обучение за своите членове, за избрани представители, ръководители и служители, така че те да могат да допринесат ефективно за развитието на своята кооперация. Те информират широката общественост – особено младите хора и неформалните лидери – относно същността на и ползите от кооперирането.
Шести принцип: Коопериране между кооперациите

Кооперациите служат на своите членове максимално ефективно и засилват кооперативното движение, работейки заедно посредством местни, национални, регионални и международни структури.
Седми принцип: Загриженост за общността
Кооперациите работят за устойчивото развитие на своите общности посредством политики, одобрени от техните членове.

Член 6. Избираемост
Организациите, които се придържат към Декларацията на МКС относно кооперативната идентичност и съблюдават целите на МКС, са избираеми за членство в МКС.
Решението за допускане до членство в МКС е отговорност на борда. В случай, че бордът отхвърли молба за членство, въпросната организация може да обжалва пред Генералната асамблея.
Организациите са избираеми за три вида членство:
1) Членове
Тук по-долу са изброени основните типове организации, в състав с пълномощия за пълноправно участие. Обикновено това са:

· Национални съюзи или федерации на кооперативни организации
· Национални конфедерации на кооперативни съюзи (върховни организации)
· Национални кооперативни бизнес-организации с мнозинство от индивидуални членове

· Международни кооперативни организации
Като изключение, те могат да бъдат и:

· Регионални федерации или съюзи на кооперативни организации
· Индивидуални кооперативни организации (с мултирегионален характер)

· Образователни, изследователски и други институции, които насърчават кооперациите и кооперативното движение

2) Асоциирани членове
Това са организации, които са поддръжници на кооперациите или се притежават и контролират от кооперации.
3) Браншови
Това са членове на браншови организации
. Браншовите организации са браншове на МКС и поради това всичките им членове са филиали на МКС като браншови членове. По правило, тези браншови организации, които са избираеми, са и пълноправни членове на МКС.
Членовете и асоциираните членове плащат годишен членски внос, пропорционално на техните икономически дейности, или на база съвкупната бизнес дейност на техните членове. Асоциираните членове плащат по намалена скала.
Асоциираните и браншовите членове нямат права на глас в глобалните или регионалните рамки на МКС.

Член 7. Прекратяване на членство
Членството в МКС се прекратява:
1) с решение на борда, след неплащане на пълния членски внос, в продължение на две последователни години;

2) при доброволно оттегляне, предизвестие за което се дава от съответната организация най-малко шест месеца преди края на календарната година; членският внос за годината, през която се извършва оттегляне, е изцяло платим, независимо от причината за оттеглянето;
3) с решение на Генералната асамблея, в случай че организацията-членка действа противно на Правилника или на интересите на МКС.
Член 8. Права на организациите-членки
Под условие на точно и навременно изпълнение на финансовите си задължения спрямо МКС, организациите-членки имат право:

1) да участват във формулирането на политиките на МКС и в работните програми на органите на МКС;

2)  да получават от МКС всички адекватни услуги, информация и помощ.
Членовете имат освен това право:

1) да участват във всяка браншова организация или тематичен комитет на МКС, в съгласие с неговия регламент;

2)  да посочват представители за Генералната и регионалните асамблеи на МКС, както и за Конгреса, и да номинират кандидати за избор в борда. 
Член 9. Задължения на организациите-членки
Всяка организация-членка има следните задължения:

1) да следва целите и политиките на МКС и да се съобразява в своята дейност с Декларацията на МКС относно кооперативната идентичност, така както е дефинирана в член 5;
2) да приеме всички мерки, каквито бъдат препоръчани от органите на МКС в подкрепа на неговите стратегически решения.

Освен това, членовете и асоциираните членове:

1) предоставят на МКС годишния си отчет и безплатен екземпляр от всички свои значими публикации, и освен това редовно информират МКС относно значителни национални кооперативни развития, изменения в техните устави и вътрешни правилници, както и относно всички действия на държавните органи, които засягат кооперативното движение;

2) плащат годишния си членски внос през първите три месеца на календарната година.
Раздел ІІІ. Финанси
Член 10. Приходи

Приходите на МКС се получават от:
1) членски внос на организациите-членки;
2) продажба на публикации и рекламни продукти;

3) средства, предоставени вследствие споразумения с агенции за развитие;

4) дарения;

5) други източници, така както бъде съгласувано от Генералната асамблея, по препоръка на борда.

Член 11. Членски внос
1) Членовете и асоциираните членове плащат годишен членски внос пропорционално на икономическите си дейности и в съгласие с формулата, определена от Генералната асамблея за различните кооперативни сектори.

2) Всеки член или асоцииран член, който не се занимава със собствена икономическа дейност, плаща годишния си членски внос на база съвкупната бизнес дейност на своите членове, включително първични членове, ако това са вторични и третични организации, освен ако самите им членове не са членове или асоциирани членове на МКС.

3) По препоръка на борда, Генералната асамблея преразглежда формулата поне веднъж на всеки четири години , за да осигури адекватни ресурси за МКС и, ако счете за целесъобразно, определя минимално и максимално ниво на членския внос.
4) Годишният членски внос е дължим и платим през първото тримесечие на календарната година и, заедно със съответната подкрепяща документация, се изпраща в Централата на МКС до 31 март. Неспазването на това изискване води до задържане на правата за участие на членовете и асоциираните членове и до други наказания, каквито бъдат определени от борда.
Раздел ІІ. Ръководни органи и конгрес
Член 12. Органи

Органите на МКС са: Генерална асамблея, регионални асамблеи, борд, регионални избрани органи, комисия за проверка (одит) и контрол, президент и вицепрезиденти.

Член 13. Световен кооперативен конгрес
Световен кооперативен конгрес може да бъде свикан от МКС, с отворено участие, както за организациите-членки, така и за широката кооперативна публика.

Времето, мястото и темите на Конгреса се решават от Генералната асамблея.
Член 14. Генерална асамблея

1) Генералната асамблея, като най-висш орган на МКС, се състои от представители, определени от членовете за срок от четири години, и по един представител от всяка браншова организация и всеки тематичен комитет. Бордът може да постави цели относно представителството на жените в Генералната асамблея.
2) Генералната асамблея се провежда по правило всяка втора година. Като изключение, срещите на Генералната асамблея могат да се свикат:
· по решение на борда, или
· по искане на една пета от членовете или една пета от общия брой гласове в Генералната асамблея.

3) Членовете, под условие на цялостно изпълнение на финансовите им задължения, имат право на минимум един представител с право на глас.
4) Броят на представителите зависи от сумата на членския внос, платен в главния офис на МКС и се изчислява в съгласие с Правилника, определен от Генералната асамблея, при условие че никой отделен член или група членове от една страна няма повече от 25 представители, с изключение на президента на МКС.
Член 15. Пълномощия на Генералната асамблея

Генералната асамблея има следните пълномощия:

1) да формулира и изпълнява политиката по основните въпроси, засягащи бъдещето на МКС и световното кооперативно движение;
2) да одобрява работната програма на МКС;

3) да избира президента и борда, комисията за проверка и контрол, и да ратифицира избора на вицепрезидентите;

4) да ратифицира назначението или отстраняването на генералния директор по препоръка на борда;

5) да внася поправки в Правилника на МКС, в политиките, процедурите и регламента на МКС, с мнозинство от две трети от представените гласове;
6) да взема решения относно формулите за членски внос и представителство;
7) да одобрява годишните проверени (одитирани) сметки на МКС и отчета на комисията за проверка и контрол;

8) да потвърждава от името на МКС всички разпоредби на борда, или на всяка друга регионална или браншова организация на МКС, налагащи отговорности или задължения за МКС, като например инвестиции, заеми, ипотеки, покупка и продажба на недвижимо имущество, както и други споразумения;
9) да одобрява създаването или разпускането на браншови организации и тематични комитети на МКС, по препоръка на борда;

10) да взема решение за разпускането на МКС, с мнозинство от две трети от представените гласове.

Всички въпроси, по които Генералната асамблея гласува, освен ако е определено нещо друго, се решават с мнозинство от подадените гласове. При специални обстоятелства гласуването може да се извърши задочно.
Член 16. Регионални асамблеи

За да се насърчи сътрудничеството между организациите-членки на МКС на регионално ниво, както и да насърчи форума за обсъждане на регионални въпроси, регионалните асамблеи са част от ръководната структура на МКС.
Географската област на всеки орган е, както следва:

Регионална асамблея за Европа – отворена за всички организации-членки с главен офис в Европа.
Регионална асамблея за Азия и Тихоокеанския регион – отворена за всички организации-членки с главен офис в Азия и Тихоокеанския регион.

Регионална асамблея за Африка – отворена за всички организации-членки с главен офис в Африка.

Регионална асамблея за Америка – отворена за всички организации-членки с главен офис в Северна, Централна и Южна Америка, и в Карибския регион.

Международните организации-членки могат да участват пълноправно в други регионални асамблеи, при условие че имат членове в тези региони.
Член 17. Пълномощия на регионалните асамблеи
Регионалните асамблеи се провеждат по правило всяка втора година, редувайки се с Генералната асамблея. Те:
1) изпълняват решенията на Генералната асамблея в регионите;

2) установяват приоритетите за работната програма на МКС в регионите;

3) представят доклади, предложения и резолюции за разглеждане от Генералната асамблея;

4) избират лице за президент на региона, който служи като вицепрезидент на МКС, под условие на ратификация от Генералната асамблея, както и регионален избран орган;

5) съставят собствени процедури за работа и Правилник за представителство, под условие на ратификация от Генералната асамблея. Организациите-членки на МКС от други региони могат да присъстват на събранията на регионалната асамблея като наблюдатели, при плащане на установената такса за регистрация.
Член 17а – Юридически лица от регионите на МКС с отделна правосубектност
1) регионалните асамблеи на МКС могат да учредяват организации с отделна правосубектност, при следните условия:
i) Техните устави трябва да бъдат одобрени от Генералната асамблея на МКС;
ii) Споразумение, регламентиращо отношенията между МКС и съответното регионално юридическо лице трябва да бъде подписано от него и от борда на МКС, и да бъде одобрено от Генералната асамблея на МКС.

2) В случай на несъответствия между устава на съответното регионално юридическо лице, одобрен предварително  от Генералната асамблея на МКС и членове 16, 17, 20, 21 и 27 на Правилника на МКС, прилага се уставът на съответното регионално юридическо лице.
3) Членовете на съответното регионално юридическо лице остават или могат да станат членове на МКС съгласно раздел ІІ на Правилника на МКС.
Член 18. Борд

1) Бордът се състои от президента, четирима вицепрезиденти и 15 други членове, избрани от Генералната асамблея за срок от четири години. Вакантните места се попълват посредством избор при следващата Генералната асамблея.
2) Бордът се среща поне веднъж годишно. Срещи могат да се свикват и по искане на една трета от членовете или с решение на президента. Заместници без права на глас се допускат да присъстват на срещите само при извънредни обстоятелства и при одобрение от страна на президента. Решения могат да се вземат задочно.
3) Членове от една страна не могат да имат повече от един представител в борда, с изключение на президента на МКС.

4) Никое лице няма право да служи в борда, чиято организация не е вече член на МКС или изостава с членския си внос без основателна причина, която е одобрена от борда, или което е престанало да бъде акредитиран представител на номиниращия член или, ако става въпрос за вицепрезиденти, на съответната регионална асамблея.

Член 19. Пълномощия на борда
Бордът има следните пълномощия:

1) да разработва и наблюдава глобалната стратегия за МКС;
2) да контролира делата на МКС между срещите на Генералната асамблея;
3) да подготвя дневния ред за и да организира Генералната асамблея;

4) да решава всички молби за членство и свързани с това въпроси;

5) да одобрява и наблюдава бюджета на МКС;

6) да взема решения относно инвестиции, заеми, ипотеки, както и относно покупка и продажба на недвижими имоти, които се потвърждават от Генералната асамблея;

7) да отговаря за назначаването или отстраняването, както и за възнаграждението на генералния директор на МКС;
8) да получава отчети от комисията за проверка и контрол, преди представянето им пред Генералната асамблея;

9) да назначава, и да получава годишни отчети от одитора на МКС;
10) да създава комитети измежду своите членове и други, както и да решава относно техните компетенции, включително тематични комитети
;
11) да определи член на борда, който да действа в отсъствие на президента.
Член 20. Регионални избрани органи

1) Регионалният избран орган се състои от президент, вицепрезидент и други членове, избрани от регионалната асамблея за срок от четири години. Вакантните места се попълват посредством избор на следващата регионална асамблея или посредством кооптиране, под условие на ратификация на следващата регионална асамблея.
2) Регионалният избран орган се избира съгласно решението на регионалната асамблея, доколкото това е в рамките на Правилника на МКС.

Член 21. Компетенции на регионалния избран орган

1) да работи в рамките на политическите насоки и решения, определяни периодично от борда на МКС;
2) да управлява делата на МКС на регионално ниво между срещите на регионалната асамблея;

3) да подготвя дневния ред и организира срещите на регионалната асамблея;

4) да укрепва активното участие на организациите-членки;
5) да насърчава устойчиво кооперативно регионално развитие;

6) да засилва и разширява регионалните браншови организации и тематични комитети и да гарантира кооперирането им с техния глобален еквивалент;
7) да подобрява имиджа на МКС и на кооперативното движение в рамките на региона, в национални и регионални институции;

8) да създава при нужда комитети;

9) да предоставя на борда на МКС препоръки по молби за членство от своя регион;

10)  да изпълнява и наблюдава дейности и програми, финансирани от регионите, от браншови организации и партньори на МКС, в сътрудничество с главния офис;
11) да гарантира, че регионалното финансиране и бюджетиране се наблюдава строго и е в рамките на общите насоки на МКС;
12) да одобрява годишния бюджет и работния план, подготвен от регионалния директор, преди представянето му за окончателно одобрение от генералния директор и от борда на МКС.
Член 22. Тематични комитети
Тематичните комитети се основават на функционални или многоцелеви дейности и получават подкрепа от МКС, така както бъде взаимно договорено. Те:

1) съставят свой правилник, който се одобрява от борда на МКС;
2) отчитат се редовно за своите дейности пред борда на МКС и пред Генералната асамблея;
3) имат право да предлагат на борда на МКС теми за обсъждане;

4) създават работно сътрудничество с всеки от тях и с други органи на МКС, ако това е практично и желателно;

5) сътрудничат си с главния офис на МКС и с регионалните офиси, ако това е практично;

6) гарантират това, че техните регионални комитети се създават и работят в съгласие с политиките, установени от борда на МКС и от неговите регионални асамблеи, като регионалните председатели се представляват в глобалните комитети;
7) имат право на един представител в Генералната асамблея с право на глас.

Член 23. Комисия за проверка и контрол

Генералната асамблея избира измежду своите представители-членове Комисия за проверка и контрол, съставена от не по-малко от трима и не повече от петима членове.

Комисията за проверка и контрол:

1) проверява финансовото управление на МКС по отношение на неговите конституционни задължения;
2) проверява изпълнението на финансовите задължения на организациите-членки;

3) среща се поне веднъж годишно с одитора на МКС;
4) докладва на Генералната асамблея и на борда по въпроси, каквито сметне за целесъобразно.

За изпълнение на тези цели, комисията има достъп до всички значими документи на МКС.

Член 24. Президент

Президентът:

1) е главният представител на МКС и председателства Генералната асамблея и борда на МКС;
2) осигурява политическото и организационно ръководство на МКС, в сътрудничество с генералния директор;

3) среща се поне веднъж годишно с Комисията за проверка и контрол, за да прегледа финансите на МКС;
4) има право да присъства на срещите на браншовите организации на МКС и на тематичните комитети.
Член 25. Вицепрезиденти

Вицепрезидентите:
1) подпомагат и подкрепят президента, и служат като свързващо звено между регионалните асамблеи и борда;
2) подпомагат президента в политическото и организационното ръководство на МКС, заедно с генералния директор, и могат да поемат такива други задачи и отговорности, каквито бордът определи.

Раздел V. Администрация
Член 26. Генерален директор
Генералният директор е изпълнителен директор на МКС, който се отчита пред борда и, като такъв, отговаря за ръководството, набирането на кадри и ефективното управление на главния офис и регионалните офиси на МКС. Генералният директор:
1) отговаря за изпълнението на политиките на органите на МКС и предприема необходимите инициативи, за да представи на борда и на Генералната асамблея всякакви значими въпроси, засягащи кооперативното движение;
2) координира, наблюдава, оценява и подкрепя работата на регионалните офиси;
3) присъства на и консултира срещите на органите на МКС, без право на глас;

4) подготвя документация за срещите на органите на МКС;

5) докладва на борда за използването на финансите, изпълнението на работната програма, и промените в персонала;
6) поддържа близки работни отношения с браншовите организации на МКС, и осигурява подкрепа, така както бъде взаимно договорено с тематичните комитети на МКС;
7) поддържа връзки със сегашните и с потенциалните организации-членки на МКС, и представя на борда редовни отчети по въпроси във връзка с членството;

8) посочва член на секретариата за заместник-ръководител, под условие на одобрение от страна на борда;
9) занимава се с всякакви други въпроси, каквито могат да бъдат поискани от борда.

Член 27. Отговорности на регионалните офиси

Регионалните офиси отговарят за:
1) насърчаване и защита на кооперативните ценности и принципи;

2) координиране и изпълнение на програмата за кооперативно развитие на МКС в рамките на региона;

3) представителство по повод политически въпроси на организациите-членки пред правителствени органи и обществеността;
4) организация на регионалните асамблеи и подкрепа за избраните органи;

5) извършване на всякакви други дейности, каквито могат да бъдат поискани от директора и одобрени от борда.

Регионалните директори отговарят за представяне на годишни програми и бюджети пред генералния директор с цел одобряване и включване в общия глобален бюджет на МКС. Генералният директор одобрява освен това всички споразумения с финансиращи агенции.

Раздел VІ. Браншови организации
Член 28. Браншови организации
Бордът на МКС може да създаде или разпусне, и да признае или оттегли признаване за браншови организации в такива области на икономическата и социална дейност на кооперациите, каквито сметне за желателни.
Браншовите организации:

1) съставят свой правилник, който се одобрява от борда на МКС;
2) докладват редовно за своите дейности пред борда на МКС и пред Генералната асамблея;

3) имат право на един представител в Генералната асамблея с пълно право на глас;

4) имат право да предлагат на борда на МКС теми за обсъждане на срещите на органите на МКС;

5) отговарят пред своите членове и се стремят да установят работно сътрудничество една с друга, ако това е практично и желателно;
6) сътрудничат си с главния офис и с регионалните офиси на МКС, ако това е практично;

7) гарантират, че техните регионални организации се създават и работят в съгласие с политиките, установени от МКС и регионалните му асамблеи, като регионалните председатели са представени в глобалните браншови организации;
8) самофинансират своите дейности.

Раздел VІІ. Специални разпоредби
Член 29. Статут на МКС в Швейцария
Доколкото главният офис на МКС е в Швейцария, той е обект на швейцарските юридически изисквания и всеки правен или съдебен въпрос се урежда в Женева, съгласно швейцарските процедури.
Член 30. Поправки в устава

Предложения за поправки в устава могат да бъдат представяни само от борда пред Генералната асамблея, или от специална комисия, определена от Генералната асамблея за тази цел, или от не по-малко от петима членове.
Член 31. Решаващ текст на правилника
Решаващ текст на правилника е текстът на английски език *.

(* По правни въпроси, възникнали по швейцарското право, така както е изложено в член 29, френският текст се счита за решаващ).

Политики, процедури и регламент на МКС
така, както са одобрени от Генералната асамблея на МКС
19 октомври 2007 г.

І. 
Молба за членство и изисквания за приемане
1. Организациите подават молба за статут на член или на асоцииран член, на официален формуляр, предоставен от МКС, и изпращат с молбите си два екземпляра от своя правилник, както и последния си годишен отчет и баланс. Ако езикът, на който е напечатан правилникът, не е един от официалните езици на МКС, прилага се превод на един от официалните езици.

2. Всички молби трябва да включват изчисление на членския внос на базата на икономическата дейност на кандидатстващата организация, или на съвкупната бизнес дейност на нейните членове (член 11), и в съгласие с формулата, установена за следния тип кооперации:
1) потребителни, земеделски, индустриални, рибарски, туристически и други видове, непосочени тук по-долу;
2) жилищни;

3) застрахователни;

4) банкови, кредитни и други финансови институции.

3. Ако сумата за членския внос, изчислена от кандидатстващата организация в съгласие със съответната формула, не достига установеното ниво на минимална такса, организацията се задължава да плаща минималния членски внос.
4. Организациите, кандидатстващи като образователни, изследователски и други институции, насърчаващи кооперациите, могат да поискат от борда да разгледа разрешаване на статут „плащане на минимална такса”.
5. Преди молбата да бъде представена на борда на МКС, генералният директор прави подходящи запитвания относно пригодността на съответната организация да бъде допусната за членство в МКС, включително се консултира със съществуващи организации-членки от същата страна и с регионалните органи и/или офиси на МКС.
6. Новите членове и асоциирани членове на МКС плащат членския си внос през първата година на база пропорционална сума, определена от месеца на влизането им в МКС.

7. Членовете и асоциираните членове, които срещат трудности при плащането на членския си внос, подават молба за снизходителност до генералния директор, до 31 март всяка година, както следва:
1) На членовете може да се разреши едногодишно отлагане на плащането на членски внос, при условие, че е изчистен неплатеният дълг.
2) Никой член няма право на повече от едногодишно отлагане. Ако горното определение не бъде спазено, окончателното решение е отговорност на борда.
3) Организации, които са били изключени от МКС за неплащане на членски внос, не могат да подават отново молба за членство в срок от пет години, освен ако неплатените им дългове не са изчистени.

8. Асоциираните членове плащат годишна такса на базата на половината от сумата, която би се изисквала за пълноправни членове съгласно формулата за членски внос, или такава друга сума, каквато Бордът реши.
ІІ. 
Формула за членски внос
1. Формулата за членски внос, която се преразглежда от Генералната асамблея най-малко веднъж на всеки четири години, е установена за различните кооперативни сектори и е понастоящем, както следва:

(Забележка: Всички изчисления се правят на база икономическите показатели за дейността, две години преди годината на плащане. Изчислението се прави в национална валута и след това се преобразува в швейцарски франкове, като се използва текущият обменен курс).
1) Потребителни, земеделски, индустриални, рибарски, туристически и други видове, непосочени тук по-долу:
	Брой пълни милиони годишен оборот
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	5,000
	до
	5,999
	10

	300,000
	до
	399,999
	11
	6,000
	до
	7,999
	11

	400,000
	до
	499,999
	12
	8,000
	до
	9,999
	12

	500,000
	до
	599,999
	13
	10,000
	до
	11,999
	13

	600,000
	до
	799,999
	14
	12,000
	до
	15,999
	14

	800,000
	до
	999,999
	15
	16,000
	до
	19,999
	15

	1,000,000
	до
	1,249,999
	17
	20,000
	до
	24,999
	17

	1,250,000
	до
	1,599,999
	19
	25,000
	до
	31,999
	19

	1,600,000
	до
	1,999,999
	21
	32,000
	до
	39,999
	21

	2,000,000
	до
	2,249,999
	23
	40,000
	до
	49,999
	23

	2,500,000
	или
	повече
	25
	50,000
	или
	повече
	25


3) застрахователни:

	Брой пълни милиони нетен приход от премии

	Х
	30
	=
	Членски внос МКС


4) Банкови, кредитни и други финансови институции:

Банкови
	Брой пълни милиони дялов капитал и резерви

	Х
	90
	=
	Членски внос МКС


Кредитни:
	Брой пълни милиони дялов капитал и резерви

	Х
	9
	=
	Членски внос МКС


2. Организациите с членска маса от повече от един икономически сектор изчисляват членския си внос, използвайки подходящи браншови формули и плащат съвкупната сума.

3. Минималният членски внос, така както е установен от Генералната асамблея, е 5,500 швейцарски франка.
4. Максималният членски внос, така както е установен от Генералната асамблея, е 275,000 швейцарски франка.
Максималният членски внос, независимо дали за индивидуален член или за група членове от една страна, се прилага само на доброволна основа и не възпрепятства плащането на такси над максималното ниво.
ІІІ. 
Представителство на Генералната асамблея
1. Базата за изчисляване на броя на представителите в Генералната асамблея е 5,500 швейцарски франка членски внос, което дава правото на член да определи един представител с право на глас.
2. Всеки член или група членове от една страна имат право на един допълнителен представител с право на глас за всяка пълна сума от 5,500 швейцарски франка от общия им членски внос, след първите 5,500 швейцарски франка членски внос, с максимум 25 представители на страна, изключвайки президента на МКС, така както е определено в член 14 от правилника.

3. В страни, в които има повече от един член, броят представители и гласове се делят пропорционално на финансовите им вноски за МКС. Всякакви случаи на спорове се решават от борда, под условие на обжалване пред Генералната асамблея.
4. Организациите-членки имат право да поверят всичките си гласове на един или няколко представители от същата страна, при условие че никой представител няма повече от десет гласа.

5. Членовете имат право да изпращат заместници на определените си представители, които да присъстват на Генералната асамблея, като представят на МКС официално писмено предизвестие за всяка такава смяна.
6. Членовете имат право да изпращат наблюдатели за срещата, които не превишават броя на представителите, на които имат право, освен ако не им бъде дадено специално разрешение от генералния директор.

7. Наблюдатели от организации, които не са членки, освен ако не бъдат поканени от МКС, се допускат само с разрешение на генералния директор.

8. Регистрационната такса, така както е определена от борда, се плаща за всеки представител, асоцииран член и наблюдател, и се изпраща на главния офис на МКС с формата за номинация, в рамките на надлежния срок.
9. Членовете, които изостават с членския си внос за МКС за предишната или за текущата финансова година, нямат право да присъстват на Генералната асамблея, освен ако не им бъде разрешено отлагане, в който случай те нямат право да гласуват.

ІV. 
Регламент за Генералната асамблея

Процедури
Сесии на Генералната асамблея
1. Обикновено се предвижда работата на Генералната асамблея да продължава два дни.

2. Никакви срещи на браншови организации или тематични комитети не се провеждат през време на заседанията на Генералната асамблея, и всички социални функции, които по някакъв начин биха нарушили работата на Генералната асамблея, строго се ограничават.
3. Президентът на МКС председателства всички сесии на Генералната асамблея, но може при необходимост да бъде заместен от някой от вицепрезидентите. Президентът е член на всички специални комитети, определени от Генералната асамблея и, при възможност, председателства техните разисквания.
4. За обсъждането на всяка тема се подготвя график, със строго придържане към него, под условие единствено на такива изменения, каквито Бордът намери за необходимо, така че да бъдат допуснати спешни предложения съгласно параграф 17.
5. Работата на Генералната асамблея се провежда на този от официалните езици – английски, френски, немски, руски и испански, който Бордът реши. Всеки представител, който не може да използва един от официалните езици на МКС, може да бъде подпомаган от преводач на делегацията.
6. На никой представител, с изключение на председателстващия президент, не се позволява да говори на повече от един език по време на встъпление.
7. Документацията за Генералната асамблея се издава два месеца преди датата на срещата.

8. Всички предложения и поправки се представят на генералния директор един месец преди датата на срещата за обсъждане от борда, който определя тяхната допустимост.

Ред на дебатите
9. Представителите на членовете, които желаят да говорят по някоя тема, трябва да покажат своето желание на президента, който ги приканва да говорят по реда, в който са получени техните искания.
10. Всички изказвания трябва да бъдат адресирани до президента и насочени към обсъжданата тема, или към процедурен въпрос.

11.  Представителите на членовете могат да говорят повече от веднъж по всеки обсъждан въпрос, но могат да направят второ изказване едва след като всички записали се за изказване са имали възможност да се изкажат.
12. Въпроси за реда или лични обяснения могат да бъдат повдигани в края на всяко изказване, или след неговия превод, но не могат да прекъсват нито говорителя, нито преводача, нито президента по време на провеждането на гласуване.

13. Инициаторите на предложения, или на предложения по същество имат право да реагират на обсъждането, преди предложенията да бъдат поставени на гласуване. Никога не се обсъжда повече от едно предложение или поправка по него, освен ако президентът не реши нещо друго.
14. Като общо правило, от говорителите президентът изисква да се придържат към определени времеви граници.
15. Обсъждането на всеки въпрос може да приключи с предложение, „Въпросът да бъде поставен сега”. Това предложение може да бъде направено само от представител, който не е говорил вече по обсъжданата тема. Ако приключването бъде подкрепено, президентът го поставя на гласуване. Инициаторът на първоначалното предложение има право на отговор, преди провеждане на гласуването.

16. Отвличащи предложения – т.е. „Обсъждането да се отложи” или „Въпросът да отпадне” – се правят и поддържат официално, и се поставят на гласуване без обсъждане.
17. Спешни предложения, които всеки член може да поиска да представи на Генералната асамблея, трябва да бъдат предадени до обяд, в първия ден на срещата, на президента, който ги докладва на Генералната асамблея на втория ден, след решение на борда.

18. Никое предложение не може да бъде поставено на гласуване, ако не е било представено в съгласие с регламента и не е било подкрепено.
19. Поправките по предложението се предават на генералния директор в писмен вид, преди да започне обсъждането на предложението, и се разглеждат по реда на тяхното постъпване. В края на обсъждането, всяка поправка се поставя на гласуване, преди първоначалното предложение.
Гласуване
20. Всички предложения се представят първо за явно гласуване от акредитираните представители. Всеки представител може да поиска преброяване, което се прави от генералния директор, който извиква високо името на страната по азбучен ред и същевременно обявява броя гласове, на които тази страна има право, и записва отговорите на съответните членове.
21. Президентът има само един глас. В случай на равенство на гласовете, дадени по някой въпрос, президентът обявява за предложението „Не се приема”.
22. Гласуването се удостоверява от генералния директор, под надзора на президента.
Суспендиране на регламента
23. Никое предложение за суспендиране на регламента с някаква цел не се приема, освен ако не по-малко от 20 представители не дадат писмено предизвестие на генералния директор, посочвайки причината за предложението. Предложението за суспендиране на регламента се поставя на гласуване, след като бъде направено и официално подкрепено, при направено не повече от едно изказване против него. За суспендиране на регламента предложението трябва да бъде одобрено от мнозинство от три-четвърти. Ако предложението не мине, второ предложение за същата цел не се разрешава.
V. 
Регламент за избор на борд
1. Членовете на МКС имат право да номинират пряко кандидати за избор за президент и за борд на МКС, с изключение на вицепрезиденти. Всички номинации се изпращат така, че да стигнат до генералния директор на МКС не по-късно от два месеца преди Генералната асамблея, така че да бъдат включени в окончателния дневен ред и в документацията, издадени два месеца преди срещата.
2. Всяка регионална асамблея на МКС има право да избере лице, което да служи като вицепрезидент на МКС, под условие на ратификация от Генералната асамблея. Номинациите се представят в съгласие с параграф 1.
3. Бордът на МКС назначава комисия по изборите. Комисията е съставена от осем души, включително вицепрезидентите, и е балансирана по пол. Комисията: 
· издирва и насърчава номинацията на кандидати, ако е необходимо;
· надзирава провеждането на изборите на Генералната асамблея;

· излиза с определение относно избираемостта на кандидатите;
· гарантира, че изборите се провеждат в съгласие с установените процедури;

· консултира борда по изборни въпроси, при поискване.
4. Спешни номинации могат да бъдат приемани по усмотрение на комисията по изборите, по оправдани технически причини, до 24 часа преди гласуването.

5. Членовете на борда, след като са служили в продължение на четиригодишен мандат, са избиране за повторен избор при условие, че техните кандидатури бъдат подкрепени от техния член или регионални асамблеи, ако става въпрос за вицепрезиденти.
6. Изборът на борд се осъществява, като правило, с тайно гласуване.

7. Гласуването се удостоверява от комисията по изборите.
8. Членове на борда могат да бъдат отстранявани по време на техния мандат, в случай на действие противно на интересите на МКС, с гласовете на две-трети от представителите на членовете, присъстващи на Генералната асамблея.

V. 
Браншови организации и тематични комитети на МКС
В съгласие с членове 22 и 28 на Правилника на МКС, Генералната асамблея на МКС признава следните органи за браншови организации и тематични комитети на МКС:

Браншови организации на МКС:

1. Международна кооперативна земеделска организация (ІСАО)
2. Международна кооперативна банкова асоциация (ІСВА)

3. Потребителски кооперативен интернационал (ССІ)
4. Международна кооперативна рибарска организация (ІСFО)

5. Международна кооперативна здравна организация (ІНСО)

6. Международна кооперативна жилищна организация (ІСА Housing)

7. Международна кооперативна и взаимозастрахователна федерация (ІСMIF)

8. Международна организация на индустриални, занаятчийски и обслужващи производителни кооперации (CICOPA)

9. Международна асоциация на туристическите кооперации (TІСА)

Тематични комитети на МКС:

1. Комитет за кооперативни изследвания
2. Комитет за комуникации

3. Комитет за развитие на човешките ресурси

4. Комитет за равенство между половете
� Виж член 28


� Виж членове 24 и 28.
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