








проект
У С Т А В

на регионален (окръжен) съюз на ТПК

гр. .....................................
ГЛАВА ПЪРВА

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Регионалният съюз на ТПК (РС, ОС на ТПК) гр. ........................................., наричан по-долу "съюз" със седалище гр. ……………………….. ул. .......................................... № ….. община …………………………………….. и адрес на управление ………………………. е учреден на …………………… г. и е регистриран в кооперативния регистър на ……………………………. съд по ф.д. № ………………../ ……….. г.

Чл. 2./1/ Съюзът е доброволно сдружение на юридически лица – кооперации на територията на ………………………… регион с променлив капитал и променлив брой членове/ не по-малко от седем членове/ на основата на взаимно сътрудничество и равенство в правата и задълженията им, който извършва дейност в интерес на членовете си.

/2/ В Съюза могат да членуват и кооперации от други региони.

Чл. 3. Съюзът е юридическо лице. Кооперациите, членове на съюза, запазват своята юридическа самостоятелност.

Чл. 4. Съюзът се представлява от Председателя, а в негово отсъствие - от зам.-председател или упълномощен член на УС.

Чл. 5. Съюзът членува в Националния съюз на ТПК, като упражнява правата и изпълнява задълженията, произтичащи от устава му и решенията на органите на НС на ТПК.
Чл. 6. Съюзът може да се сдружава с търговски дружества с ограничена отговорност и акционерни дружества и да образува кооперативни предприятия за отделни дейности в интерес на членовете си по реда на Търговския закон като ЕООД или ЕАД.

Чл. 7. Съюзът извършва дейността си при спазване на Закона за кооперациите, българското законодателство и настоящия устав.

ГЛАВА ВТОРА

ЦЕЛ И ФУНКЦИИ

Чл. 8. Основна цел на съюза е да подпомага своите членове в осъществяване на дейността им, като оказва съдействие в икономическо, финансово, маркетингово, правно, организационно, социално, културно и други направления.

Чл. 9. В изпълнение на основната си цел, съюзът:

1. Разработва насоки за развитие на кооперативните дейности на територията на съюза.

2. Организира стопанска дейност в полза на кооперациите, вкл. изложби, базари и др.

3. Представлява и защитава интересите на членовете си пред държавни общински, обществени и други органи и организации;

4. Подпомага методически своите членове по спазване законността, уставите, финансовата, счетоводна и договорна дисциплина;

5. Съдейства за образуване на нови кооперации и други форми на кооперативна дейност на територията на съюза и за тяхното организационно укрепване.

6. Координира и съдейства на членовете си при организиране и провеждане на различни прояви в региона.

7.Поддържа постоянни контакти с НС на ТПК за координиране на общи кооперативни дейности.

8. Осъществява и други функции по решение на Общото събрание на Съюза или по решение на органите на НС на ТПК.

ГЛАВА ТРЕТА

ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

Чл. 10. Член на Съюза може да бъде всяка кооперация на територията на Съюза, която е взела решение на Общото си събрание за членство в Съюза , приема устава му и отговаря на неговите изисквания.

Чл. 11. /1/ Приемането на нов член се извършва от Управителния съвет на Съюза на основание писмена молба от кооперацията, с приложени към нея Удостоверенеие за актуално състояние на регистрацията на кооперацията, решение на Общото й събрание за членуване в Съюза, устав на кооперацията и годишния финансов отчет за предходната година.

/2/ Решението на Управителния съвет за приемането на кооперацията като член се утвърждава от Общото събрание на Съюза. на следващото му заседание като т.1 от дневния ред. Кандидатът няма право да гласува.При неутвърждаване на решението  членството се прекратява от деня на решението на Общото събрание.
/3/ Нова молба за членство може да се подаде не по-рано от  шест месеца от получаване на уведомлението, съответно от датата на провеждане на общото събрание, на което не е утвърдено членството на кооперацията.

/4/ Приетите членове се вписват в книгата на кооперациите, която съдържа: наименование на кооперацията съгласно удостоверението за актуално състояние на регистрацията, № на фирменото дело, адрес, седалище, ЕИК, датите на възникване и прекратяване на членството, основанието за прекратяване на членството, както и вида, размера на вноските и датата на тяхното изплащане. 

/5/ Управителният съвет на Съюза определя лице, което да води и съхранява книгата на кооперациите. То отговаря за правилното водене на книгата и носи дисциплинарна  и наказателна отговорност при  неизпълнение на задълженията си или неточно отразяване на данните  в  нея.
Чл. 12. Членовете на съюза имат право:

1. да участват и да се ползват от дейността и услугите на Съюза;

2. да участват и да гласуват в Общото събрание на Съюза чрез своите пълномощници;

3. да бъдат избирани техни представители в органите на Съюза и в  други негови помощни органи - комисии, съвети и други;

4. да искат информация от органите на Съюза за изпълнение на приети решения както и сведения по въпроси, засягащи интересите им и интересите на Съюза.

5. да искат отмяна на незаконни,противоуставни и неправилни решения и действия на органите на Съюза;

6. да получават дивиденти;

7. при прекратяване на членството да получат дяловата си вноска, допълнителни и целеви вноски, ако са направили такива, както и ликвидационен дял  при прекратяване на Съюза;

8. да получават награди и отличия от НС на ТПК и от Съюза.

Чл.13. Членовете на кооперативния Съюз са длъжни:
1. да спазват Устава на Съюза и изпълняват решенията на неговите органи;

2. да съдействат за изпълнение на целите, функциите и задачите на Съюза;

3. да внасят определените с Устава встъпителни, дялови и други допълнителни и целеви  вноски по решение на Общото събрание на Съюза;

4. да не увреждат интересите на Съюза и да съдействат за увеличаване на кооперативното имущество във взаимен интерес;

5. да изпълняват решенията на органите на кооперативните Съюзи, в които членуват.
Чл.14./1/ Членството в Съюза  се прекратява  при:

1. напускане по решение на Общото събрание на кооперацията с тримесечно писмено  предизвестие, отправено  до УС на Съюза;

2. изключване; 
3.  прекратяване и обявяване на  кооперацията в ликвидация;
4. заличаване на Съюза.
/2/ Членът  на Съюза  може да бъде изключен  от общото събрание когато:
1. нарушава закона, устава или решенията на органите на Съюза;

2. злоупотребява с доверието  и уронва  доброто име на Съюза;
3.с действията си причинява вреди на Съюза.

/3/ Управителният съвет,  до свикване на общо събрание на Съюза  може да отстрани  провинил се  съюзен член. Членът на Съюза се поканва писмено да присъства  на заседанието на Управителния съвет при вземане на решението  за отстраняването му  от членство и предложението за  изключването му.
/4/ Отстраненият член не се  ползва  от правата по чл.12 от този устав. В 14-дневен срок от вземане решението за неговото отстраняване, той може да сезира  Управителния съвет на Националния съюз на ТПК и да иска съдействие за свикване на извънредно общо събрание  на регионалния съюз за вземане на решение  относно членството му. 

/5/ Общото събрание разглежда като първа точка от дневния ред решението на Управителния съвет за отстраняване от членство и предложението за изключване. Предложеният за изключване се покавна писмено да присъства на общото събрание и може да даде писмени или устни  обяснения пред него. Той не гласува при вземане на решението за неговото  изключване.
ГЛАВА ЧЕТВЪРТА

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ

Чл.15. Органи на съюза са: Общото събрание, Управителният съвет, Контролният съвет и Председателя.
А. ОБЩО СЪБРАНИЕ

Чл.16. /1/ Върховен орган на Съюза е Общото събрание, което се състои от  пълномощници на членовете, избрани от общите събрания  на кооперациите по норма на представителство по един пълномощник/председателя на кооперацията/, Председателя на Съюза и неговите заместници.

 /2/ Всеки член на Общото събрание има право на един глас и го упражнява лично. При промяна в нормата на представителство от УС, един пълномощник може да представлява и останалите до трима пълномощници на кооперацията въз основа на писмено пълномощно.

Чл.17. Общото събрание:

1. приема, изменя и допълва устава на Съюза;

2. определя броя на членовете  и подгласниците на Управителния и Контролния съвет и ги избира и освобождава с тайно гласуване. Освобождаването на членове на УС и КС с тайно гласуване се отнася за случаите, когато мандата им не е изтекъл;

3. избира и освобождава Председателя на Съюза с явно гласуване;

4. избира пълномощници за конгреса/ общото събрание/ на НС на ТПК;

6. дава съгласие за сключване на договор с прокуристи;

7. определя регистриран одитор, когато годишния финансов отчет на Съюза подлежи на независим одит при условията на Закона за счетоводството.

 8. одобрява отчета на Управителния съвет за годишната дейност, годишния финансов отчет насъюза,одитния доклад и разпределението на печалбата след изслушване заключението на контролния съвет;

9. одобрява отчета на Контролния съвет и определя средства за дейността му;

10. одобрява основни насоки за развитие на Съюза;

11. взема решение за членуване в кооперативни съюзи и търговски дружества с ограничена отговорност или акционерни дружества;

12. взема решение за образуване, преустройство и прекратяване на кооперативни предприятия като еднолични дружества с ограничена отговорност или еднолични акционерни дружества;

13. опрощава парични задължения към съюза и отсрочва или разсрочва изпълнението им;

14. взема решение за разпореждане с недвижими имоти на съюза и за придобиване на недвижими имоти от съюза и за вещни права върху тях.

15. утвърждава решенията на Управителния съвет за приемане на нови членове. ;

16. изключва членове;

17. взема решение за събиране на допълнителни и целеви парични вноски на членовете;

18. отменя решенията и действията на другите органи на Съюза, които противоречат на закона и устава, или са неправилни;

19. взема решение с тайно гласуване по резултатите от финансовите ревизии на Съюза и търсене на отговорност от виновните лица;

20. взема решение за преустройство и прекратяване на Съюза и обявяването му в ликвидация.
21. може да  избира комисия за социална дейност.

/2/ Общото събрание може да решава и всички други въпроси, свързани с дейността на Съюза.
/3/ Общото събрание може да упълномощава Управителния съвет да изпълнява определени негови правомощия с решение  за всеки конкретен случай при спазване разпоредбата на чл.56 ал.4 от ЗК.
Чл.18. Общото събрание се свиква от Управителния съвет с писмена покана до всеки пълномощник, в която се вписват въпросите  от дневния ред, датата,часа и мястото на неговото провеждане. Поканата се изпраща най-малко 14 дни преди Общото събрание.

Чл.19./1/ Общото събрание може да взема решения само по въпросите, вписани в дневния ред. То не може да вземе решения по въпроси, невписани в поканата, освен за свикване на друго общо събрание.

/2/ Общото събрание може да взема решения по въпроси, невписани в поканата, ако в него участвуват всички пълномощници и те са съгласни с това. Такива въпроси се включват в дневния ред в началото на заседанието.
Чл.20. /1/ Общото събрание е законно, ако на него присъстват повече от половината пълномощници. Необходимо е присъствието на 2/3 от състава  на Общото събрание, при приемане, изменение и допълнение на устава, избор на Председател, членове на УС и КС, вземане на решения за придобиване и разпореждане с недвижими имоти и с вещни права върху тях ,вземане решения за преустройство, прекратяване и ликвидация на Съюза. 

/2/ Когато не се явят необходимия брой пълномощници, Общото събрание се провежда с 1 час по-късно, независимо от броя на присъстващите. 

21. /1/ Общото събрание взема решения с обикновено мнозинство на присъстващите  пълномощници.
/2/ Общото събрание решава с квалифицирано мнозинство от 2/3 от присъствуващите следните въпроси:

1. изменение и допълнение на устава;

2. опрощаване парични задължения към Съюза или разсрочване и отсрочване изпълнението им;

3.вземане решение за придобиване и разпореждане с недвижимите имоти на Съюза и вещни права върху тях;
4.вземане решение за събиране на допълнителни и целеви парични вноски на членовете;

5.вземане решение за преустройство и прекратяване на Съюза и обявяването му в ликвидация.

/3/. При избор на Председател, ако никой от кандидатите не е получил необходимото мнозинство половината плюс един от присъстващите членове, се провежда нов избор между двамата кандидати, получили най-много гласове.При новия избор за председател се счита кандидатът получил по-голям брой гласове.

/4/ Решенията за избор и освобождаване на членове и подгласници на Управителен и Контролен съвет и за вземане решение по резултатите от финансови ревизии и търсене отговорност на виновните лица се вземат с тайно гласуване.

/5/ По всички останали въпроси гласуването е явно,освен ако Общото събрание реши то да е тайно.
Чл.22./1/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет, както следва:

1.редовно – до края на м.април, на което се отчита дейността на Съюза за предходната година;

2.извънредно - по решение на Управителния съвет, по искане на Контролния съвет , на Председателя или на 1/3 от членовете на съюза или от Управителния съвет на НС на ТПК, отправено до Управителния съвет на Съюза, в 14-дневен срок от постъпване на искането.

/2/ Ако Управителния съвет не свика общото събрание до 1 месец от постъпване на искането, то се свиква от Контролния съвет, от 1/3 от членовете на Съюза, от Председателя или от УС на НС на ТПК.

/3/ Управителният съвет е длъжен да осигури достъп на всички пълномощници до подлежащите на обсъждане материали.

/4/ В общото събрание на Съюза участвуват представители на НС на ТПК с право на съвещателен глас.

Чл.23. /1/. За провеждане на общото събрание се избира председател и протоколчик. Протоколите от събранието се подписват от тях и се съхраняват в отделна книга. Председателят на Съюза отговоря  за редовното водене на протоколната книга.
/2/ Взетите от Общото събрание решения се вписват в протокола и се прочитат в края заседанието.

Б. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ

Чл.24. /1/ Броят на членовете и подгласниците на УС се определят от Общото събрание.

/ 2/.Управителният съвет се избира и освобождава от Общото събрание  с тайно гласуване и обикновено мнозинство за срок от  4 години. Един член на УС може да бъде избиран за не повече от …….броя мандати.

/3/ Управителният съвет може да избере от своя състав изпълнителен комитет като определи правомощията му и реда за вземане на решения.

/4/ Членове и подгласници на Управителния съвет могат да бъдат лица, които са били председатели на кооперации или кооперативни съюзи не по-малко от 1 мандат и които  имат поне средно образование.

/5/ В Управителния съвет не могат да бъдат избирани лица, които:

1. са под 18 години и поставените под запрещение;

2. са лишени от право да заемат ръководна отчетническа или материално-отговорна длъжност;

3.се намират с член на Управителния или на Контролния съвет в брак, в родство по права линия или са братя или сестри.

4.са били освободени от състава на УС поради системно неизпълнение на функциите си;

5.са в производство за обявяване в несъстоятелност или са невъзстановени в правата си обявени в несъстоятелност длъжници, еднолични търговци или съдружници в събирателни дружества;

6.са осъждани за умишлени престъпления от общ характер и не са реабилитирни.

/6/ Член на Управителния съвет може да напусне по собствено желание като отправи тримесечно предизвестие до УС. При напускане или смърт на членове на УС, съставът му се попълва от избраните подгласници при спазване изискванията на ал.3 и 4. Новите членове упражняват остатъка от мандата на УС.

/7/ Председателят  и  членовете на УС дават гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-малък от тримесечното им брутно възнаграждение, получавано за дейността им като такава от Съюза. Гаранцията се внася в срок от………… месеца.
Чл.25.  Управителният съвет:

1. организира и изпълнява решенията на Общото събрание;

2. направлява цялостната дейност на съюза;

3. отчита дейността на съюза и своята дейност пред Общото събрание;

4. приема структурата и щата на съюза и определя размера на трудовите възнаграждения. Дава съгласие за назначаване на изпълнителен директор;

5.приема нови членове на Съюза и  отстранява от членство провинили се членове;

6.определя нормата на представителство на членовете в  Общото събрание на Съюза;

7. приема вътрешни правилници за работата на съюза;
8. образува, ръководи и контролира дейността на помощните си органи (съвети, комисии и др.);

9. може да свиква Общо събрание на кооперация - член на съюза по реда и условията  на чл. 16 ал. 2 т. 2 от Закона за кооперациите;

10. може да предявява искове  за отмяна на решения или действия на органите на кооперация - член на съюза,  по реда на чл. 58 от Закона за кооперациите.

11. взема решения за сключване на договори по чл.21/2/ от ЗК;

12. може да спира решения и действия на Председателя на Съюза. В този случай  УС до един месец свиква Общо събрание;
13. разглежда и  решава други въпроси, които не са от изричната компетентност на Общото събрание;

Чл.26. /1/ Заседанието на Управителния съвет е законно, ако на него присъстват най-малко 2/3 от членовете му. Той се свиква от председателя най-малко веднъж на три месеца, по предварително определен дневен ред.

/2/ Управителният съвет може да се свика и по искане на 1/3 от неговите членове в 7-дневен срок от постъпване на искането. Ако председателят не стори това, Управителният съвет се свиква от Контролния съвет.

/3/ Решенията на Управителния съвет се вземат с явно гласуване и обикновено мнозинство, а в случаите на чл.15 ал.4 т. 9,10,13 и 16 от ЗК / когато се вземат решения за опрощаване на парични задължения към кооперативния съюз или отсрочване или разсрочване на изпълнението им,  за придобиване и разпореждане с недвижими имоти и с вещни права върху тях, за събиране на допълнителни и целеви парични вноски  на членовете, за преустройство и прекратяване на на съюза  и за обявяването му в ликвидация/–с квалифицирано мнозинство  на присъстващите членове.
/4/ На заседанието на Управителния съвет се води протокол. Взетите решения се подписват от всички присъстващи членове.Членът на Управителния съвет, който не е съгласен с решенията, вписва особеното си мнение в протокола.
26а Членове на УС, които не изпълняват задълженията си могат предсрочно да бъдат освободени от ОС по предложение на Председателя, на УС,на КС или на 1/10 от членовете на Съюза.

Чл.27. По съдебни спорове между Съюза и член на УС, Съюза се представлява от Председателя, а когато спорът е между Съюза и неговия председател от избрани от общото събрание едно или няколко лица.
Чл.28. За виновно причинени вреди на съюза в резултат от дейността им, членовете на Управителния съвет отговарят солидарно.

В. ПРЕДСЕДАТЕЛ

Чл.29. /1/ Председателят на Съюза се избира и освобождава от Общото събрание с явно гласуване и обикновено мнозинство от присъстващите членове за срок от 4 години. Председателят на съюза по право е и председател на УС.Той свиква, ръководи заседанията и участва в УС с равен глас при вземане на решенията.

/2/ Председателят на Съюза : 

1.Представлява Съюза. Той подписва оформените въз основа на  решенията на Общото събрание и Управителния съвет заповеди и други документи, произтичащи от представителната му функция;

2.Организира изпълнението на решенията на Общото събрание и на Управителния съвет; 

3. Ръководи текущата дейност на Съюза;

4.Назначава и уволнява щатните служители на Съюза, определя трудовите им възнаграждения, награждава ги и ги наказва в съответствие с КТ; 

5.Може да назначи изпълнителен директор;

6.Сключва договори след предварително решение на Общото събрание.за придобиване и разпореждане с недвижими имоти на Съюза и вещни права върху тях ;

6а. Сключва договори след предварително решение на Управителния съвет за :  заем с трети лица и даване на обезпечения в полза на трети лица ; съдебна или извън съдебна спогодба ,с която се признават задължения или се опрощава дълг; разпоредителни сделки с дълготрайни активи,с изключение на тези по чл.15,ал.4,т.10 от ЗК; наем на недвижими имоти с балансова стойност,която надхвърля 5 на сто от общата балансова стойност на дълготрайните активи  към 31.12 на предходната година; за кредит, за съвместна дейност, за поемане на менителни задължения; учредяване на залог на дълготрайни активи на съюза.

/3/ При напускане по негово желание, Председателят е длъжен да отправи писмено предизвестие до УС в срок най-малко 3 месеца.В срока на предизвестието УС свиква Общо събрание за избор на нов председател на съюза.

/4/ Пълномощията на председателя се прекратяват предсрочно: 

1.при подаване на оставка; 

2.при трайна обективна невъзможност да изпълнява задълженията си; 

3.когато системно не изпълнява  или нарушава изискванията на закона или устава; 

4. когато злоупотребява с доверието и уронва доброто име на съюза; 

5. при причинени вреди от неговите действия.

В. КОНТРОЛЕН СЪВЕТ

Чл.30. /1/ Броят на членовете и подгласниците на КС се определя от ОС. Те се избират и се освобождават с тайно гласуване и обикновено мнозинство от Общото събрание за срок от  4 години.

/2/ Членове на КС могат да бъдат лица, които са били член-кооператори не по-малко от 5 години и имат поне средно  образование.

/3/ Не могат да бъдат избирани за членове на Контролния съвет лица, посочени в чл.24, ал. 5 от Устава, както и кооператори, които заемат или са заемали през предходната година материално-отговорна или отчетническа длъжност в съюза, или са били членове на Управителния съвет.

/4/ Контролният съвет избира от своя състав с явно гласуване и обикновено мнозинство Председател, който ръководи дейността му.

/5/ Контролният съвет проверява дейността на съюза и  подпомага методически дейността на контролните съвети на кооперациите - членове на съюза. При необходимост може да привлича специалисти, които да го подпомагат в неговата дейност.

/6/ Член на КС може да напусне по собствено желание като отправи тримесечно предизвестие до УС. При напускане или смърт на членове на КС съставът му се попълва от състава на избраните подгласници при спазване изискванията на ал.3 . Новите членове упражняват остатъка от мандата на КС.

/7/ Членовете на Контролния съвет участват в заседанията на Управителния съвет с право на съвещателен глас.

/8/ Когато установи съществени нарушения на Закона или Устава, допуснати от Управителния съвет и в случаите по чл.16 ал.4 от ЗК, Контролният съвет свиква общото събрание.

/9/ Контролният съвет може да свика Управителния съвет на заседание по искане на 1/3 от членовете му, ако председателят не го стори в 7-дневен срок от постъпване на искането.

/10/ За резултатите от извършените проверки, Контролният съвет се отчита пред Общото събрание, като предлага решения за отстраняване на нарушенията и за  подобряване на работата в съюза. . 
/11/Заседанията си Контролният съвет провежда по ред и начин, посочен в чл.25 от Устава.

Чл.30а. Членовете на КС,които не изпълняват задълженията си, могат предсрочно да бъдат освободени от Общото събрание по предложение на КС на ОС на ТПК или на УС на НС на ТПК, в който членува Съюза.

Чл.31. За виновно причинени вреди на съюза от дейността им, членовете на Контролния съвет отговарят солидарно.


Г. ЗАБРАНА ЗА КОНКУРЕНТНА ДЕЙНОСТ 

 Чл.32. /1/ Председателят или  член на Управителния съвет не може да:

1.извършва търговски сделки от свое или чуждо име в предмета на дейност на съюза;

2.участва или заема длъжности в ръководни органи на търговско дружество, което не е кооперативно или междукооперативно предприятие по смисъла на Закона за кооперациите, когато дружеството извършва конкурентна дейност на Съюза;

/2/ Ограниченията по ал.1 не се прилагат, когато общото събрание на Съюза е дало изрично предварително съгласие за това.

/3/ Изричното предварително съгласие на Общото събрание е необходимо, когато Съюзът  поема задължение към едноличен търговец или търговско дружество, където собственик, управител или член на управителен орган на дружеството е съпруг, роднина по права линия или по съребрена линия до трета степен на Председателя или на член на Управителния съвет на Съюза.

ГЛАВА ПЕТА

РАЗДЕЛ ПЪРВИ

ИМУЩЕСТВО И ИЗТОЧНИЦИ НА СРЕДСТВА НА СЪЮЗА

Чл.33./1/ Имуществото на Съюза се състои от право на собственост и други вещни права върху движими вещи и недвижими имоти, вземания, права върху обекти на интелектуална собственост, ценни книги, дялово участие в дружества и други права и задължения.

/2/. Имуществото на Съюза се управлява от неговите членове чрез органите му.

Чл.34. Източници на средства на съюза са:

1. Встъпителни вноски на членовете.

2. Дялови вноски на членовете.

3. Допълнителни и целеви  вноски от членовете.

4. Доходи от дейността.

5. Заеми.

6. Други постъпления.

Чл.35. /1/ Всеки член на съюза прави задължително встъпителна и дялова вноска.

 Встъпителната вноска е в размер на ............. лв.

 Дяловата вноска е в размер на ................................................. лв.

/2/ Дяловата вноска може да бъде и непарична / апорт/.Тя се оценява от три вещи лица, определени от УС на съюза и се вписва като дялова вноска в книгата на членовете .Сумата от дяловите вноски на членовете образува  дяловия капитал на съюза.

/3/ По решение на Общото събрание членовете могат да правят допълнителни и целеви вноски, които не се отразяват на дяловите им вноски.В решението се определя целта и реда за внасяне , както и срока за връщането им.

/4/ Дяловите вноски на членовете не подлежат на запор и принудително изпълнение за техни задължения.

/5/ Дяловите вноски се изплащат на напуснали членове  в продължение на три години. Давностният срок за дяловата вноска е пет години, считано от датата на прекратяване на членството в съюза.

/6/ Съюзът отговаря за задълженията си със своето имущество.Членовете отговарят за задължения на Съюза до размера на дяловите си вноски.

/7/ Съюзът не отговаря за задълженията на членовете си.

Чл.36. По решение на Общото събрание членовете на Съюза могат да му предоставят средства под формата на заем при условията на Закона за кооперациите. Заемът не се отразява на дяловия капитал на Съюза. Размерът на лихвите се определя от ОС.
РАЗДЕЛ ВТОРИ

ВИДОВЕ ФОНДОВЕ И ДИВИДЕНТИ

И НАЧИН НА ОПРЕДЕЛЯНЕ ТЕХНИЯ РАЗМЕР
Чл.37. /1/ Съюзът образува следните видове фондове:

· "Резервен"

· "Квалификация и подготовка кадри"

· "Инвестиции"

· "Дивиденти"

· “Взаимно подпомагане”

· други фондове по решение на Общото събрание……………

/2/ Фонд "Резервен е в размер не по-малък от 20% от размера на дяловия капитал на съюза.

/3/ Фонд “Инвестиции” не може да бъде по–малък от 10% от дяловия капитал.

/4/ Конкретният размер на средствата за отделните видове фондове се определя с решение на ОС при приемане на годишния финансов отчет и разпределението на печалбата.

/5/ Когато Съюзът приключи календарната година със загуба, тя се покрива по решение на ОС със средства от фонд "Резервен" или остава за погасяване през следващите години.

/6/ Фонд "Резервен" се актуализира всяка календарна година, съобразно дяловия капитал от предходната година.

Чл. 38. Съюзът формира дивидент за дяловите вноски на членовете си. Остатъкът от печалбата след нейното намаляване с размера на отчисленията за фондовете на Съюза и за вноските в НС на ТПК се разпределя по решение на ОС при приемане на годишния финансов отчет.

Чл. 40. Всички документи от финансово-имуществен характер, от които произтичат права и задължения обвързват съюза само, ако има решение на съответните органи, съгласно устава и ако са подписани от председателя или неговия заместник.

Чл.41./1/ По решение на Общото събрание може да се образува взаимоспомагателна каса за членовете на Съюза.

/2/. Устройството и дейността на взаимоспомагателната каса се увежда с правилник, приет от общото събрание.
ГЛАВА ШЕСТА

ФИНАНСОВ  КОНТРОЛ
Чл.42. Счетоводната дейност на съюза се осъществява съобразно Закона за счетоводството.
Чл. 43. Годишният финансов отчет на съюза подлежи на проверка и заверка от регистриран одитор, ако са налице условията Закона за счетоводството.

Чл. 44./1/ Финансовият контрол се осъществява от специализирания финансов контролен орган към Националния съюз на ТПК, в който членува съюза.

/2/ Финасовият контрол на  Съюза се извършва и по искане на председателя, на УС или на 1/10 от членовете на Съюза.

/3/ Всеки член на съюза има право да поиска за своя сметка финансов одит от независимия финансов одит.Той има право да предяви иск от името на Съюза срещу лицата причинили вреди на Съюза.

ГЛАВА СЕДМА

ПРЕУСТРОЙСТВО, ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ

Чл. 45. Преустройство, прекратяване и ликвидация на Съюза се извършва по ред и условия, предвидени в Закона за кооперациите.


Този устав е актуализиран на основание § 24 от ПЗР на Закона за кооперациите – ДВ бр. 41/07 г. и е приет от Общото събрание на териториален (регионален, окръжен,) съюз на ТПК , проведено на………... …….2007/8/ г. с протокол №…………/ …..г.
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